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План работы 
учителя – наставника 
с молодым специалистом 

на 2021 – 2022 учебный год

второй год работы.

Учитель-наставник:         Магомаева Людмила Шарулабазановна
Молодой специалист:         Мустапаева Дженнет Баймуратовна
Цель: оказание психологической и методической помощи молодому специалисту в профессиональном становлении.

Сведения о молодом специалисте
	Фамилия, имя, отчество:
	Мустапаева Дженнет Баймуратовна

	Образование:
	Высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	Дагестанский государственный университет

	Год окончания учебного заведения:
	2020

	Специальность по диплому:
	Филология

	Педагогический стаж:
	

	Место работы:
	МКОУ «Кизлярская гимназия №1»

	Должность:
	Учитель

	Предмет:
	Русский язык и литература

	Учебная нагрузка:
	23 часа

	Классы:
	5-в, 6-в. 7-в


Сведения об учителе – наставнике
	Фамилия, имя, отчество:
	Магомаева Людмила Шарулабазановна

	Образование:
	Высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	Дагестанский государственный университет

	Год окончания учебного заведения:
	1984

	Специальность по диплому:
	Русский язык и литература

	Педагогический стаж:
	35 лет

	Место работы:
	МКОУ «Кизлярская гимназия №1»

	Должность:
	Учитель

	Предмет:
	Русский язык и литература

	Учебная нагрузка:
	31 час

	Классы 
	5-а, 7-а, 9-а,11-а

	Квалификационная категория:
	-

	
	
	
	


Задачи программы:

1.  Оказать практическую помощь в преподавании русского языка и литературы, в воспитательной работе с учащимися.

2.  Создать условия для саморазвития молодого специалиста.

3.  Развивать способности сознательно и творчески относиться к выполнению обязанностей учителя, качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности.

4.  Прививать интерес к педагогической деятельности.

Используемые формы и методы:
1. анализ посещенных уроков, с последующим самоанализом;

2. анкетирование, микроисследование;

3. анализ подготовки учащихся к проведению контрольных работ;

4. теоретические выступления;

5. встречи с психологом, опытными учителями;

6. открытые уроки;

7. семинары;

собеседование.
